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Información para mejorar  
la vida de nuestros/as socios/as 

Un elemento fundamental para el despliegue de una 
acción sindical adecuada, a saber la información.  
 
Sin información, resulta imposible  proponer y 
gestionar mejoras en la calidad de vida de sus 
asociados y asociadas de la Federación, ni tampoco 
promover y defender los derechos y la dignidad de los 
trabajadores y trabajadoras que dan cuerpo a las 
organizaciones sindicales. 



Objetivo General  
del proceso diagnóstico 

Definir una estrategia de mejora de las condiciones de 
los socios/as de la Federación, a través de la generación 
de información de la situación socioeconómica, laboral y 
psicosocial de los/as Socios/as de la Federación en todo 

el territorio nacional. 



Objetivos Específicos y Productos 
 
 

Producir información válida y 
confiable respecto de la situación 
socioeconómica, laboral y psicosocial de los/as 
Socios/as de la Federación en todo el territorio 
nacional. 
 
Identificar las brechas existentes en 
el personal del MISP a nivel de 
remuneraciones y condiciones laborales. 
 
 
Identificar y priorizar las  
necesidades específicas de los socios/as 
respecto de sus condiciones laborales. 
 
 
Sondear los intereses y necesidades 
específicas de los socios/as respecto de 
la gestión de la Federación. 
 
 
Iniciar un proceso estructurado, 
racional y permanente de 
producción de información para la 
toma de decisiones de FENAMINSA. 
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productos  objetivos 

Informe de brechas e inequidades 
en el Ministerio del Interior y 
Seguridad Pública: 
Análisis comparativo por: Servicios, Región, 
Provincia, Género, Estamento, Remuneraciones, 
Grados,  etc. 

 
Perfil Nacional de Socios/as de 
FENAMINSA 
Análisis descriptivo de características 
socioeconómicas, psicosociales, laborales, 
previsionales, etc. de los/as Socios/as de 
FENAMINSA 
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Ficha técnica de reporte 
Å {Ŝ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƽ ǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛƻ  ŘŜ ά/ŜƴǘǊƻ ŘŜ tǊłŎǘƛŎŀǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎέ ƭŀ  Escuela de 
Trabajo Social de la Universidad Tecnológica Metropolitana. 
 
Å Servicios considerados en el estudio:  

Å Subsecretaría del Interior 
Å Servicio de Gobierno Interior  
Å Servicio Nacional para Prevención y Rehabilitación Consumo de Drogas y 
Alcohol (SENDA) 
Å Oficina Nacional de Emergencias  (ONEMI) 
Å Subsecretaría de Prevención del Delito (SPD) 
Å Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) 
 
 

Å Fuentes de Información: Sitios de Gobierno Transparente. 
  
Å Períodos de cortes:  Enero 2016,  Septiembre 2016. 
  
Å Total de casos analizados : 5,091  
   
Å Total de registros: 98.100 



Resultados 

BRECHAS en 
GRADOS Y 
SERVICIOS 



2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
SERVICIO 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Total 
general 

SUB. INTERIOR 3 7 34 22 27 25 31 26 80 20 53 14 26 16 14 1   1   400 

SUBDERE 2 5 65 18 20 39 34 29 52 7 27 11 10 3 1   1     324 

SPD   6 24 1 14 12 20 26 33 20 7 1               164 

SGI   51   10 29 34 139 78 111 48 124 26 103 80 179 94 85 24 58 1273 

SENDA     4 16 6 24 18 42 14 14 36 46 6 10 2 20     14 272 

ONEMI   2     34 7 10 18 17 19 19 2 54 1 5         188 
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Grados 2 al 4 Grados 5 al 8 Grados 9 al 12 Grados 13 al 16 Grados 17 al 20 

Proporción de la dotación de cada servicio 
según tramos de grados . 

* Se separan gobernaciones e 
intendencias en el caso de Servicio de 

Gobierno Interior.  
**Se omiten los grados  A, B  y C 
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Comparaciones en la estructura 
de las dotaciones 
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PROMEDIO DE 
GRADOS POR 
SERVICIO* 

 
INTERIOR 

SERVICIO DE 
GOBIERNO INTERIOR 

PREVENCIÓN DEL 
DELITO 

SUBDERE 

ONEMI 10,55 

8,09 

SENDA 11,17 

13,08 

7,95 

9,52 

MINISTERIO**  11,00 

*No se consideran las autoridades de 
gobierno (Ministro; Subsecretarios, 
Intendentes ni Gobernadores) 
** Se Consideran TODOS los Servicios del 
Estudio (SUBDERE, SPD, INTERIOR, SGI, 
ONEMI Y SENDA). 

Gobernaciones 

13,04 
Intendencias 

13,16 



Resultados 

BRECHAS 
ENTRE 
REGIONES 
POR  
HOMBRES Y 
MUJERES 



Proporción de hombres y mujeres en  cada grado de la dotación (%)  
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HOMBRES Y MUJERES TOTALES EN EL MISP 

Se observa una proporción relativamente similar en 
la presencia de mujeres y hombres en el MISP, con 
un leve mayoría de mujeres 




