ESTATUTOS
TITULO |

FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1° Constitlyese en la
Comuna de Cartagena, a 12 dias del
mes de noviembre del afio 1995, una
Federacion que se denominara
‘FEDERACION ~ NACIONAL  DE
ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
DE LOS SERVICIOS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SERVICIOS AFINES “ (FENASMINT),
con domicilio en la Comuna de
Santiago y con jurisdiccion en todo el
territorio nacional. Con fecha 23 de

Abril de 1997 se reformaron los
Estatutos de la Federacion,
conservandose  su  domicilio 'y

jurisdiccion.

Con fecha 22 de abril de 1999 se
reforman los estatutos de la federacion
modificandose su nombre y pasando a
denominarse “FEDERACION
NACIONAL DE ASOCIACIONES DE
FUNCIONARIOS DE LOS SERVICIOS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SERVICIOS  AFINES"(FENAMINSA),
conservando su domicilio y jurisdiccion.

ARTICULO 2°: La Federacion tiene
por objeto preferente:

a) Promover el  mejoramiento
econdmico, las condiciones de vida y
de trabajo de los dfiliados de las
respectivas  asociaciones integrantes
de la misma, en el marco que el
presente Estatuto lo permita.

b) Procurar el perfeccionamiento de los
afiliados a las  Asociaciones
integrantes, en los aspectos material,
profesional y espiritual, asi como
también la recreacion y esparcimiento
de ellos y sus grupos familiares.

c) Recabar informacion sobre la accién,
planes y programas de los servicios

publicos  correspondientes y las
resoluciones relativas a Sus
funcionarios.

d) Hacer presente ante las autoridades
competentes, cualquier incumplimiento

de las normas del Estatuto Administrativo y
demas  disposiciones legales  que
establezcan derechos y obligaciones de los
funcionarios.

e) Dar a conocer a la autoridad sus criterios
sobre politicas y resoluciones relativas al
personal, la carrera funcionaria, la
capacitacion  profesional, Técnica y/o
Gremial, y otras materias de interés general
para la Federacion y Asociaciones afiliadas.

f) Representar a los funcionarios afiliados a
la federacién ante los organismos y
entidades en las que la ley concediere
participacion. Asimismo, a solicitud de las
Asociaciones y/o interesados, asumir
directamente su representacion para deducir
ante la Contraloria General de la Republica
el recurso de reclamacion establecido en el
respectivo Estatuto Administrativo.

g) Realizar acciones de bienestar, de
orientacion y de formacion  gremial, de
capacitacion o de otra indole, dirigidas al
perfeccionamiento de los funcionarios, a la
recreacion y al mejoramiento social de sus
afiliados y grupos familiares.

h) Prestar asistencia y asesoria técnica y
legal a sus asociados y sus familiares.
Podr4 también otorgar tal asistencia a los
trabajadores pasivos que hubieren sido
miembros  del respectivo servicio 0
institucién, si asi lo solicitaren, y también
procurarles  recreacidén,  bienestar y
esparcimiento a ellos y sus familiares.

i) Constituir, concurrir a la constitucion o
asociarse a mutualidades, fondos y otros
servicios y participar en ellos.  Estos
servicios podran consistir en asesorias
técnicas, juridicas, educacionales, culturales,
de promocion, socioecondmicas y otras.

j) Constituir, concurrir a la constitucion o
asociarse a instituciones de carécter
previsional o de salud, cualquiera que sea su
naturaleza, y participar en ellas.

k) Establecer Centrales de
Cooperativas o Economatos, y

compra,

[) En general, realizar todas aquellas
actividades contempladas en los estatutos y
que no estuvieren prohibidas por ley, en
beneficio de las Asociaciones afiliadas y de
sus afiliados.

Para el cumplimiento de estas
finalidades, en especial de las
sefialadas en las letras a), b) g), y h),
podréan  celebrar convenios con
instituciones publicas y/o privadas.

TITULOII

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 3°: La Asamblea General
constituye el drgano  resolutivo
superior de la Federacién y la
compone la reunién de todos los
dirigentes de las asociaciones y
federaciones afiliadas, junto a los
directores de la propia Federacion y
un delegado de base de aquellas
asociaciones que cuenten con menos
de 25 socios y cuyo Unico dirigente
forma parte también del Directorio de
la Federacion.

ARTICULO 4°; Las asambleas seran
dirigidas por el Presidente de la
Federacién o su reemplazante. Para
que los acuerdos sean validos,
deberan contar con la aprobacién de
la mayoria simple de los integrantes
que asistan, sin perjucio de los
quérums  especiales que  se
contemplen en otras normas.

ARTICULO 5°: Habra dos clases de
asambleas generales: ordinarias y
extraordinarias. En ambas el quérum
para sesionar serd la mayoria
absoluta de quienes las integren,
salvo que se trate de segunda
citacion en que se sesionara con los
integrantes que asistan.

ARTICULO 6°  La Asamblea
ordinaria se reunira a lo menos una
vez al afio, en el dia, hora y lugar que
se fije en las citaciones respectivas,
las que deberan expresar las materias
a tratarse, asi como la circunstancia
de contemplarse 0 no una segunda
citacion.

ARTICULO 7°: Las asambleas
extraordinarias tendran por objeto
tratar exclusivamente la materia
sefialada en la citacion respectiva.
Podran ser convocadas por el
Presidente de la Federacion, el



directorio de la misma a solicitud del
25% de quienes lo integran, o por los
dirigentes de las Asociaciones de base
siempre que representen a lo menos el
25% de estas.

ARTICULO 8°: Solo en asamblea
extraordinaria, convocada
especialmente al menos con 15 dias de
anterioridad, podra tratarse la
modificacién de los Estatutos y la
disolucion de la Federacién. En ambos
casos se deberd informar ampliamente
en que consiste la reforma propuesta o
los antecedentes que motivan la
propuesta de disolucion.

La asamblea convocada para alguno
de esos fines se realizara en presencia
del un Ministro de Fe designado por la
Inspeccion del Trabajo, y para que el
acuerdo sea vélido debera contar con
el voto favorable de la mayoria
absoluta de los afiliados que se
encontraren al dia en el pago de sus

cuotas, en votacibn secreta y
unipersonal.
ARTICULO 9°: Si se aprobare la

disolucion de la federacion, los bienes
y Utiles que constituyan su patrimonio
pasaran a la Agrupacién Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF).

ARTICULO 10°: Solo en Asamblea
Extraordinaria citada con la misma
anticipacion del articulo 8°, se podra
decidir la participacion de la Federacion
en la formacion de o afiliacién a una
agrupacion, central o confederacion de
superior grado. La citacion sera
acompafiada de una copia de los
estatutos de la agrupacion de que se
trate, para que los dirigentes consulten
a sus bases sobre la proposicién a
votarse. La participacion o
desafiliacion, segun se trate, debera
ser acordada por la mayoria absoluta
de sus afiliados en votacion secreta y
ante Ministro de Fe.

En la misma asamblea, para el caso de
aprobarse la afiliacion, se acordara
hacer la cotizacién al nuevo organismo
establecida en los estatutos de éste.

ARTICULO 11°: La disolucién de la
Federacion debera ser declarada por el
Juez de Letras del trabajo de la

jurisdiccién que corresponde a su domicilio,
segun el procedimiento establecido por el
articulo 62 de la ley N° 19.296.

TITULO Il

DEL DIRECTORIO, COMITE EJECUTIVO
NACIONAL'Y CONSEJOS REGIONALES.

ARTICULO 12°: El Directorio de la
Federacion estara compuesto por 19
directores elegidos de entre los dirigentes de
las asociaciones afiliadas y los miembros del
primer Directorio Nacional, segin lo
sefialado en el articulo Tercero Transitorio de
la ley N° 19.296. Los directores
permaneceran en sus cargos por un periodo
de dos afios.

Una vez elegidos los 19 directores, se
reuniran con el objeto de constituir el Comité
Ejecutivo nacional integrado por siete
miembros,  procurando  que  queden
representados todos los Servicios cuyas
asociaciones integran la Federacion. Estara
compuesto por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario General, un
Tesorero y tres Directores a los cuales se le
asignaran las tareas de organizacion,
educacion y bienestar.

ARTICULO 13°: La eleccion del primer
Directorio se hara de manera indirecta, en
asamblea constitutiva de la Federacién y en
ella participaran todos los dirigentes de las
asociaciones concurrentes. Los presidentes
de las asociaciones mas numerosas tendran
un voto extra por cada 100 afiliados a su
respectiva organizacién, cumpliéndose asi
con la proporcionalidad sefialada por la ley
N° 19.296.

La eleccion se hara por votacion secreta ante
Ministro de Fe y cada participante votara por
12 candidatos, no pudiendo acumularse las
preferencias. cada preferencia tendra valor
uno.

La eleccién se efectuara por listas abiertas
integradas por representantes de la mayoria
de las regiones, procurando integrar en ellas
a un candidato a cada uno de los servicios
representados y afiliados a la Federacion.
Resultar electas las 10 mas altas mayorias
relativas y, en caso de empate de los Ultimos

cargos, se eligira al director de la
asociacién més antigua.

ARTICULO 14° Las elecciones
posteriores de Directoric de la
Federacion se haran por votacion
directa de todos los integrantes de las
respectivas asociaciones, que tendra
lugar el mismo dia para todo el pais.
La votacion seguira el mismo
procedimiento del articulo anterior, en
lo que correspondiera.

Con este fin, el TRICEL de la
Federacion haré llegar con 20 dias de
anticipacion a todas las asociaciones
de base, las listas de candidatos
inscritos para integrar el nuevo
directorio. Los asociados votaran por
12 de ellos, no pudiendo acumularse
las preferencias.

Con la misma anticipacion se
comunicara la némina de candidatos
a los respectivos Jefes de Servicio,
para efectos del fuero que establece
la ley N° 19.296.

ARTICULO 15°:  En votacién
nacional realizada a lo menos con
tres meses de anterioridad a las
elecciones de que se trate, se elegira
un Tribunal Electoral compuesto por
cinco directores de asociaciones que
no postulen como candidatos a
dirigentes nacionales.  El Tribunal
Electoral estard integrado por un
Presidente, un  secretario, un
Tesorero y dos Directores.

Con 30 dias de anticipacién a la
eleccion de este Tribunal, se cerrard
la inscripcion de los candidatos a
integrarlo. Con 20 dias de
anticipacion se comunicara a todas
las asociaciones afiliadas la némina
de candidatos, remitiéndoseles las
cédulas y padrones electorales.

El Tribunal Electoral asi designado
elaborara un reglamento
complementario a lo sefialado en esta
materia por los estatutos y la ley N°
19.296.

ARTICULO 16° En cada region,
excepto en la Region Metropolitana,
se constituird un Consejo Regional de
FENAMINSA el que estara integrado



por los directores de las asociaciones
afiliadas de la regidn respectiva. El
consejo sera presidido por un director
nacional que resida en la region o, en
su defecto, por el director que eliga la
mayoria de los dirigentes de las
asociaciones regionales. El presidente
durara dos afios en el cargo, pudiendo
ser reelegido indefinidamente.

Las finalidades principales de los
Consejos regionales seran:

a) Establecer la presencia de la
Federacion en la respectiva region.

b) Difundir los principios, objetivos y
tareas desarrolladas por el Directorio
nacional y el Comit¢ Ejecutivo
Nacional.

c)Colaborar y asesorar a los dirigentes
regionales y nacionales en todas las
materias que digan relacion con los
intereses de sus representados.

d) Asumir y efectuar las tareas

encomendadas por el Directorio
Nacional o el Comité Ejecutivo
nacional.

ARTICULO 17°: El candidato a ocupar
el cargo de Director Nacional deberad
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser Director de alguna de las
asociaciones afiliadas a la Federacion
0 estar en posesion del cargo de
Director de la Federacion.

b) No haber sido condenado ni hallarse
procesado por crimen o simple delito
que merezca pena aflictiva.

c) Tener una antigliedad minima de
seis meses como afiliado a la
Federacion.

d) Estar al dia en las cuotas en su
asociacion de base y ésta en las
cuotas de la Federacion.

e) Estar en servicio activo, salvo que su
situacion de retiro lo sorprenda en el
ejercicio de su cargo como director, en
cuyo caso completara el periodo que le
falta.

f) No haber sido sancionado con privacién de
sus derechos como socio por su asamblea
de base o por la Federacién, por faltar en
forma grave a los deberes que impongan la
ley, el estatuto o los reglamentos
disciplinarios.

ARTICULO 18°: Si un director fallece, se
incapacita, renuncia o por cualquier causa
pierde su calidad de tal, solo se procedera a
su reemplazo si tal evento ocurriera antes de
seis meses de la fecha de término de su
mandato.

En tal caso, el reemplazante sera elegido de
entre los dirigentes de las asociaciones
afiliadas que no estén representadas en el
directorio de la Federacion, en votacion
secreta en Asamblea  especialmente
convocada para tal efecto. En este acto cada
votante tendrd derecho a marcar tantas
preferencias como sea el nimero de
vacantes a llenarse.

En el caso que el nimero de directores que
quede fuere tal que impidiera el normal
funcionamiento del directorio, este se
renovara en su totalidad en cualquier época,
en presencia de un Ministro de Fe, en las
condiciones sefialadas en el articulo 14° del
presente estatuto. Luego de lo cual se
debera comunicar la eleccion de la nueva
mesa directiva a las reparticiones en las
cuales laboren los dirigentes elegidos y a la
Inspeccion del Trabajo respectiva, en el dia
laboral siguiente al de la eleccion.

ARTICULO 19°: En caso de renuncia de los
directores a los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario o Tesorero, pero
no a su condicién de director, se debera
proceder a una nueva constituciéon del
Directorio de la Federacion, dandose a
conocer el hecho a la Asamblea, por escrito
a la Inspeccion del Trabajo respectiva y a las
instituciones en que presten servicio los
respectivos directores y a las asociaciones
afiliadas.

ARTICULO 20°: El Directorio de la
Federacion debera celebrar reuniones
ordinarias por lo menos trimestralmente, vy
extraordinarias por orden del Presidente o
cuando lo solicite por escrito la mayoria de
sus miembros, indicando el objeto 0o materia
de la convocatoria.

Las citaciones se deberan efectuar
por escrito a cada director, con cinco
dias habiles de anticipacion, a lo
menos. Los acuerdos del Directorio
requeriran de la mayoria absoluta de
sus miembros.

ARTICULO  21°:  Para  dar
cumplimiento a las finalidades
establecidas en el articulo N° 2 del
presente Estatuto, la Federacion
debera confeccionar una vez al afio
un Balance General firmado por un
Contador, el que debera someterse a
la aprobacién de la Asamblea General
y, una vez aprobado, debera ser
remitido a la Inspeccion del trabajo
respectiva.

Todo lo anterior sin perjuicio de las
funciones que correspondieren a la
Comision Revisora de Cuentas y sus
atribuciones.

ARTICULO 22°: El Directorio de la
Federacion, bajo su responsabilidad y
cifiéndose al presupuesto general de
entradas y gastos aprobados por la
Asamblea, autorizard los pagos y
cobros que la Federacion tenga que
efectuar, lo que haran el Presidente y
el Tesorero obrando conjuntamente.

Los directores responderan en forma
solidaria y hasta de culpa leve, en el
ejercicio de la administracién de la
federacion, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en su caso.
Asimismo el Directorio podra, con el
acuerdo unanime de sus miembros,
designar de entre sus directores
excluyendo al Presidente y al
Tesorero, a dos que los reemplacen
en el giro de los fondos de la
Federacion, a través de una reunién
secreta en reunidn extraordinaria
especialmente convocada para el
efecto.

TITULO IV
FACULTADES Y DEBERES DEL

COMITE EJECUTIVO Y LOS
DIRECTORES

ARTICULO 23°: Son facultades y
deberes del Presidente:



a) Asumir la representaciéon de la
Federacion, junto con el Directorio ante
todas las instancias legales, judiciales,
extrajudiciales, de los servicios del
Ministerio del Interior, del Gobierno
regional y de la Administracion del
Estado.

b) Presidir las sesiones de Asamblea

General y del Directorio de Ia
Federacion.
c) Firmar las Actas y demas
documentos.

d) Clausurar los debates cuando
estime suficientemente discutido un
tema, proyecto o mocién.

e) Dar cuanta verbal de la labor del
Directorio en cada Asamblea Ordinaria
y, de la labor anual, por medio de un
informe al que daré lectura en la ultima
asamblea del afio.

ARTICULO  24°:
Vicepresidente:

Corresponde  al

a) Reemplazar al Presidente en sus
tareas y funciones cuando éste asi lo
solicite, 0 en caso de ausencia por
enfermedad o impedimento de caracter
temporal.

b) Asumir con el Presidente la
representacién de la Federacion ante
otros organismos gremiales.

adecuado
Consejos

c) Supervisar el
funcionamiento de los
Regionales.

ARTICULO 25°: Son obligaciones del
Secretario:

a) Redactar las actas de sesiones de la
Asamblea General y de Directorio, a
las que ineludiblemente dara lectura,
para su aprobacion por las respectivas
Asambleas en la proxima sesion,

ordinaria o extraordinaria  segun
corresponda.
b) recibir 'y  despachar Ila

correspondencia, dejando copia en
Secretaria  de los  documentos
enviados, y autorizar conjuntamente
con el Presidente, los acuerdos
adoptados por la Asamblea ylo

Directorio, respectivamente, y realizar con
oportunidad las  gestiones que le
correspondan para dar cumplimiento a ellos.

c) Llevar los libros de actas y de registro de
afiliados, los archivos de las solicitudes y
peticiones de incorporacion a la Federacion.

d) Hacer las citaciones a sesién que
disponga el Presidente, y

e) Mantener a su cargo y bajo su
responsabilidad el timbre de la Federacion, el
archivo de la correspondencia y todos los
Utiles de Secretaria.

ARTICULO 26°: Corresponde al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia vy
responsabilidad los fondos, bienes y Utiles de
la organizacion;

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar
las Asociaciones afiliadas, otorgando el
respectivo recibo y dejando comprobante de
ingreso  en  cada caso, numerado
correlativamente;

c) Dar cumplimiento a la obligaciéon de
notificar por escrito, a través de carta
certificada, a las Asociaciones que se
encuentren atrasadas en el pago de sus
cuotas;

d) Llevar al dia el Libro de Ingresos y
Egresos y el Inventario de la Federacion;

e) Efectuar de acuerdo con el Presidente, el
pago de los gastos e inversiones que el
Directorio o la Asamblea acuerden,
ajustandose al presupuesto;

f) Confeccionar semestralmente un estado
de Caja, con el detalle de entradas y gastos,
copias del cual se entregaran a cada
Asamblea General y a cada una de las
Asociaciones afiliadas. Estos estados de
Caja deben ser firmados por el Presidente y
el Tesorero y visados por la Comision
Revisora de Cuentas de la Federacion;

g) Depositar los fondos de la Federacién, a
medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de Ahorro abierta al nombre de la
organizacion de la oficina del banco que mas
convenga a los intereses de la Federacion,
no pudiendo mantener en Caja una suma
superior a 2 U.T.M.

h) Al término de su mandato hacer
entrega de la Tesoreria, ateniéndose
al estado en que esta se encuentra,
levantando un acta que sera firmada
por el Directorio saliente y el que
asume, ademas de la Comision
Revisora de Cuentas. Dicha entrega
debera efectuarse dentro de los
treinta dias siguientes a la eleccion
del nuevo Directorio;

i) El Tesorero sera el responsable del
estado de Caja y tendra la obligacion
de rechazar todo giro o pago no
ajustado a la ley y al presente
Estatuto, o que no esté consultado en
el  presupuesto  correspondiente,
entendiéndose asimismo que haré los
pagos contra

presentacion de facturas, boletas o
recibos debidamente  extendidos,
documentos que conservara
ordenadamente y en forma cuidadosa
en un archivo especial, clasificados
por partidas e ltems presupuestarios,
en orden cronolégico. Ademas una
vez al afio con la firma de un
contador, presentara un Balance para
la aprobacién de la Asamblea, y a la
Inspeccion del Trabajo respectiva.

ARTICULO 27°: Seran obligaciones
de los Directores:

a) Asumir las tareas y funciones que
les sean asignadas por los Estatutos,
0 bien por acuerdo del Directorio o de
la Asamblea General.

b) Presidir los Consejos Regionales
de la Federacion en la region a la cual
pertenecen o representen.

c) Fiscalizar el adecuado
cumplimiento de los objetivos de la
Federacion, tanto por los organismos
colegiados de ésta, como de sus
Asociaciones de Base y miembros
individuales. Para tal efecto podran
concurrir a cualquier reunion de los
distintos estamentos colegiados de la
Federacién, solicitar antecedentes
que consideren necesarios,
informando al Comité Ejecutivo y al
Directorio Nacional de las gestiones
desarrolladas.



TITULOV

DE LOS SOCIOS, SU AFILIACION Y
DESAFILIACION

ARTICULO 28° Se consideraran
socios de la Federacion todos los
funcionarios de los servicios del
Ministerio del Interior que pertenezcan
a las respectivas Asociaciones afiliadas
a esta Federacion.

ARTICULO 29°: Son obligaciones de
los socios:

a) Respetar y cumplir las disposiciones
estatutarias.

b) Cooperar a las labores de la
Federacion, ya sea a través de
comisiones 0 aportando sugerencias,
estudios e iniciativas en favor de la
organizacion y sus afiliados.

c) Cancelar a través de su asociacion
base, las cuotas ordinarias y
extraordinarias que se acuerden. La
cuota ordinaria sera de $ 200.-
reajustables en el porcentaje que se
incrementen los sueldos de la
Administracion del Estado. El Comité
Ejecutivo de la Federacion podra
proponer a la Asamblea ordinaria la
cancelacion de una cuota
extraordinaria, que podra alcanzar
hasta dos veces el valor de la cuota
mensual.

Aprobada esta proposicién, sera
comunicada a las Asociaciones
federadas, para que sea descontada
de las planillas de sueldos de los
asociados del mes siguiente.

ARTICULO 30°: Tanto la afiliacion
como la desafiliacion a la Federacion,
deberan ser adoptadas por la mayoria
absoluta de los socios de las
Asociaciones de base afiliadas, ante un
Ministro de Fe de la Direccion del
Trabajo respectiva.

Las asambleas de las Asociaciones
que se realicen con esta finalidad,
deberan ser citadas por escrito a los
asociados respectivos con diez dias
habiles de anticipacién. La citacién

sera acompafiada de una copia de los
estatutos de la Federacion o Confederacion
de que se trate o de los antecedentes que
motivan la propuesta de desafiliacion. Del
mismo modo, los asociados deberan ser
informados si la Federacién se encuentra a
su vez afiliada a una Agrupacion, Central u
otra organizacion de grado superior.

En el caso de afiliacién a otro organismo, se
indicarda el monto de la cuota que sera
descontada a cada asociado, si ella es
aprobada.

TITULO VI

DE LA COMISION REVISORA DE
CUENTAS

ARTICULO 31°: En la primera Asamblea
General ordinaria, luego de la eleccion del
Directorio de la Federacién, se procedera a
designar una Comisién Revisora de Cuentas,
compuesta por tres miembros de dicha
Asamblea General, no pudiendo ser
elegidos los miembros del Directorio de la
Federacion.

La Comision tendra las siguientes facultades:
a) Comprobar que los gastos e inversiones
se efectien de acuerdo al presupuesto
aprobado por la Asamblea de la Federacion.

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta
inversion de los fondos de la Federacion.

c) Velar porque los libros de Ingresos y
Egresos, el inventario y las libretas del Banco
ylo talonarios de cheques sean llevados al
dia y en forma correcta. Del mismo modo,
revisaran el balance que la Federacion
deberd presentar una vez al afio a la
Inspeccion del Trabajo respectiva y a la
Asamblea General, el que debera ir firmado
por un contador.

TITULO VI

DEL PATRIMONIO DE LA FEDERACION

ARTICULO 32°: El patrimonio de la
Federacion se compone de:

a) Las cuotas que se recauden de parte de
las Asociaciones afiliadas;

b) Las erogaciones voluntarias que en
su favor hicieren las Asociaciones,
sus socios o terceros y con las
asignaciones por causa de muerte;

c) Los bienes muebles e inmuebles
que se adquieran a cualquier titulo,
modo o condicion;

d) El producto de los bienes de la
organizacién, como frutos, rentas,
intereses, etc.;

e) el producto de la venta de activos;

f) Las multas que se apliquen a las
Asociaciones 0 socios afiliados a las
mismas;

g) Los bienes que le correspondan
como beneficiario de otra institucion,
que fuere disuelta por la autoridad
competente;

h) Las utilidades que generen las
actividades comerciales, de servicio,
asesoria y otras que la organizacion
desarrolle en conformidad a sus
finalidades estatutarias.

TITULO Vil

DE LAS CENSURAS

ARTICULO 33°: EI Comité Ejecutivo
podra ser censurado. Para este
efecto, los representantes de las
Asociaciones  afiliadas  deberan
solicitar por escrito al Presidente de la
Federacion, con copia a la Inspeccion
del Trabajo respectiva, la
convocatoria y mocion para votar la
censura, expresando los hechos que
la motivan.

ARTICULO 34°: La peticion de
censura contra el Comité Ejecutivo de
la Federacion, se formulara a lo
menos por el 20% de las
Asociaciones afiliadas, y se basara en
cargos fundamentados y concretos,
los que se haran constar en la
respectiva solicitud. Esta se dara a
conocer a las asociaciones con no
menos de quince dias anteriores al



dia de la votacion de la censura,
mediante carta certificada.

La votacion se efectuara en Asamblea
General especialmente  convocada
para el efecto, y se colocaran carteles
en lugares visibles de la sede de la
Federacion y/o lugares de trabajo, que
contendran los cargos presentados.
En la misma forma se dara publicidad a
los descargos que se desee exponer
por parte de los directores inculpados.

ARTICULO 35°: Se podra censurar al
Directorio, si asi lo solicitan a la
Inspeccion del Trabajo respectiva a lo
menos el 20% de las asociaciones
afiliadas.

La votacion de censura se efectuara
ante un Ministro de Fe. En ella solo
podran participar los socios afiliados a
las Asociaciones de base que tengan
antigiedad de afiliacién no inferior a 90
dias, debidamente registrados en la
Federacion.

Los miembros del Directorio y el
Ministro de Fe, fijaran el lugar, diay
hora del inicio y término de la votacion,
lo que se informara con diez dias
habiles de anticipacion en la sede de la
federacion y/o en los lugares de
trabajo, y por carta certificada a cada
una de las Asociaciones afiliadas.

En todo caso dicha votacion no podra
llevarse a efecto en un plazo superior a
los treinta dias, desde el momento de
ser presentada la mocién de censura a
la Inspeccidn del Trabajo respectiva.

ARTICULO 36°: Si el Directorio de la
Federacion, dentro del plazo antes
sefialado, no llevara a efecto la
votacion de censura, las Asociaciones
peticionarias  podran  convocarla
directamente, actuando de acuerdo a
los procedimientos previstos en el
presente Estatuto.

Tanto el Directorio inculpado como las
Asociaciones  acusadoras, podran
solicitar reuniones a cada una de las
Asociaciones de Base para explicar
sus  respectivas  posiciones y
argumentos. Los gastos de traslados
de ambas delegaciones seran de cargo
de la Federacién. para un nimero igual

de componentes que en todo caso no podra
ser superior a tres personas. El pago de
estos gastos se hard de acuerdo a los
valores fijados en materias de viaticos y
pasajes, y a los recursos disponibles en la
Tesoreria de la organizacion.

Las Asociaciones de Base no podran
negarse a efectuar las reuniones solicitadas
para este efecto, obligandose, por el
contrario, a darles el maximo de publicidad
entre sus afiliados.

Si por razones financieras no fuere posible
realizar esas reuniones de base, el Directorio
acordara sufragar los gastos de envio de la
documentacion acusatoria, asi como de los
descargos  respectivos, a todas las
asociaciones afiliadas.

ARTICULO 37°: Para que sea valida la
aprobacion o rechazo de la censura, debera
contar con el voto favorable de la mayoria
absoluta de todos los funcionarios con
derecho a voto, segln lo dispuesto en el
articulo 35°.

ARTICULO 38°: La aprobacion de la
censura significard que el Directorio debera
hacer dejacion inmediata de sus respectivos
cargos, por lo que se procederd a iniciar un
nuevo proceso eleccionario dentro de los
quince dias de aprobada la censura, para tal
efecto, se nombrara una Comisién formada
por cinco Presidentes de las Asociaciones de
Base, quienes se haran cargo de la
federacion en lo relativo al acto eleccionario.

Los dirigentes censurados no podréan
postular a la reeleccién, sino hasta un
proximo periodo, sin perjuicio de lo que
sefiale el Reglamento de Disciplina Interno
de la Federacion.

TITULO IX

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 39°: En sus relaciones con la
federacion, las asociaciones de base
afiliadas estan sometidas a la jurisdiccion
disciplinaria del Directorio y de la Asamblea
de ella. Sin embargo, de estas resoluciones
podré reclamarse ante el tribunal respectivo
para que se pronuncie sobre la legalidad del
procedimiento empleado.

ARTICULO 40°: La Asociacién que
no cotice por sus socios 0 no
regularice su situacién en un plazo de
60 dias de notificada la anomalia,
quedara automaticamente suspendida
de sus derechos como afiliada, y solo
los recuperara cuando cancele la
suma adeudada.

ARTICULO 41°: El Directorio podra
multar a las socios que resultaren
culpables de las siguientes faltas u
omisiones:

a) estando habilitados para ello, no
concurrir sin causa justificada a las
sesiones a que se convoque, en
especial a aquellas en que se
reformen los estatutos, o las
citaciones convocadas para elegir
total o parcialmente el directorio o
votar su censura.

b) Faltar en forma grave a los deberes
que impongan la ley, los reglamentos
y los estatutos.

c) realizar actos que a juicio de la
asamblea constituyan faltas
merecedoras de sancion.

ARTICULO 42°: cada multa a un
asociado no podra ser superior a una
Unidad de Fomento (U.F.) en la
primera vez, ni mayor de tres U.F. en
caso de reincidencia en un plazo no
superior a seis meses.

ARTICULO 43°: Las sanciones de
suspension de beneficios sociales,
multas y expulsion de los socios
serdn normadas en forma vy
procedimiento, por un reglamento de
disciplina que aprobaré la Asamblea a
propuesta del Director.

ARTICULO TRANSITORIO: El
Directorio elegido en la constitucién
de la federacién, quedara facultado
para efectuar las modificaciones que
sean necesarias al Estatuto, si la
Inspecciéon del Trabajo le hace
observaciones, sin necesidad de
convocar a una asamblea para tal
efecto.



